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Nuestra Federación

PLAN ESTRATEGICO
 2025 -2027



MISIÓN
Impulsar una Federación incluyente que reúna a todos los colegios de Ginecología 
y Obstetricia del país, con el propósito de promover el desarrollo profesional, fortale-
cer la educación médica continua y contribuir al mejoramiento integral de la salud 
de la mujer mexicana, sustentada en tres pilares fundamentales.

Profesionalización
de los colegiado

Investigación
Salvaguardar

nuestros valores
y conduciéndonos

en un camino
ético



VISIÓN

Ser una Institución líder, innovadora y ética a nivel nacional e internacional, 

que promueva la excelencia a través de los estándares más altos del ejercicio 

profesional, contribuyendo a la salud femenina en base a la educación de 

calidad y del fomento a la investigación, constituyendo un soporte organiza-

cional, que fortalezca la integración, el crecimiento y desarrollo de todos los 

ginecoobstetras del país.



VALORES 
Respeto

Responsabilidad

Innovación

Transparencia

Inclusión

Ética

Confiabilidad

Eficacia

Compromiso

Profesionalismo

Excelencia

Calidad

Unión

Liderazgo



POSICIONAR a nuestra Federación como la Institución líder y referente de la Gine-

cología y Obstetricia mexicana, que favorezca y salvaguarde el cuidado y la salud de 

nuestras mujeres.

SER una Federación modelo fuera de nuestras fronteras, en donde destaquemos 

por nuestra capacidad académica y nuestra producción científica.

PROMOVER la actualización y adquisición de nuevos conocimientos por parte de 

nuestros profesionales, con el fin de brindar una atención con la más alta calidad a 

nuestra sociedad.

FOMENTAR el sentido de identidad en cada una de nuestras siete regiones.

VELAR por la práctica profesional ética, cuidando los valores de nuestra especiali-

dad.

OBJETIVOS GENERALES:



Consolidar a nuestra Federación como una productora continua de conocimiento 

científico, aprovechando los recursos disponibles —como nuestra revista, platafor-

mas de difusión, redes sociales, entre otros— con el propósito de mantener actuali-

zados a nuestros médicos ginecoobstetras y así garantizar la mejor atención posible 

en cada rincón del país.

Formar líderes de opinión científica cuyo impacto trascienda nuestras fronteras, 

posicionando a la Federación con presencia internacional.

Asimismo, nuestra Federación debe ser un vehículo de capacitación y actualización 

permanente para cada uno de sus miembros, asegurando así la preparación nece-

saria para enfrentar los grandes retos del futuro.

OBJETIVOS ACADÉMICOS:



Nuestra Federación debe PROVEER de habilidades y capacidades en gestión 

para la resolución de problemas que se puedan presentar dentro de cada colegio 

y cada región.

FOMENTAR la integración y participación activa de cada uno de los colegios que 

pertenecen a nuestra Federación, para trabajar unidos, como UNO, apartando las 

diferencias y sumando nuestras fortalezas.

OBJETIVOS EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL



PROYECTAR la participación activa de nuestra Federación en el diseño, aprobación 

y aplicación de políticas de salud que competan a la salud de la mujer, lo que se

conoce como abogacía, ya que el médico ginecoobstetra debe ser el portavoz en 

toda cuestión que repercuta en la salud de nuestras mexicanas.

VELAR bajo una visión ética y legal los derechos sexuales y reproductivos de nues-

tras mujeres.

FORJAR lazos fuertes con otras organizaciones que compartan nuestros fines y 

visión, con el fin de servir a nuestra sociedad en sus necesidades.

OBJETIVOS EN GESTIÓN
INTERINSTITUCIONAL



Inspirar en cada uno de sus miembros el 

valor de la responsabilidad social y a su 

vez, ser un facilitador para tener un 

mayor alcance en las campañas que 

fomenten educación y salud de nuestras 

mujeres. Debemos llevar atención gine-

cológica y obstétrica de calidad a cada 

rincón de nuestro país.

OBJETIVOS EN 
RESPONSABILIDAD SOCIAL



OBJETIVOS EN INDICADORES
 DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

Nos permitirá realizar una evaluación sobre nuestros objetivos planteados 

en cada uno de nuestros comités, para analizar el impacto que han tenido 

en nuestros miembros. 

Ejemplo 1 : Evaluar el impacto que se ha tenido en investigación conforme a 

los proyectos de investigación publicados por nuestros miembros o analizar 

qué tanto se han involucrado nuestros miembros en las diferentes activida

des científicas realizadas en cada una de nuestras regiones.

Ejemplo 2 : Evaluar el impacto que han tenido las campañas para la vacuna

ción del VPH tamizaje el cáncer de mama y cervicouterino



OBJETIVOS EN INDICADORES
 DE DESEMPEÑO NACIONAL

Nos permitirá realizar una evaluación de los alcances que tenga nuestra Federación en 

cuanto a nuestros proyectos e impacto que tienen en nuestra sociedad.

• Por ejemplo: “Medir el impacto que tiene la educación sobre la concientización en pro-

blemas de salud pública actuales en nuestras mexicanas, como lo es el tamizaje para 

cáncer de cuello uterino y mama”



CARACTERÍSTICAS DE LOS OBJETIVOS

ESPECIFICOS

FACTIBLES

MEDIBLES

RELEVANTES

FLEXIBLES

MOTIVADORES

OPORTUNOS



ENTORNO INTERNO

INTEGRACIÓN Y SENTIDO DE PERTENENCIA:

Trabajar en conjunto con las siete regiones que nos integran, lo cual enriquecerá y fortalecerá a nuestra 

Federación.

Fomentar el sentido de pertenencia, en donde todo miembro se sienta orgulloso de formar parte de 

nuestra Federación.

INVESTIGACIÓN:

Ser un vehículo para la difusión científica de nuestra especialidad a través de nuestra revista.

Difundir Guías de Práctica Clínica y Protocolos que sean auxiliares en la práctica diaria y beneficien a 

nuestras mujeres.

EDUCACIÓN MÉDICA CONTINUA:

Aprovechar las tecnologías actuales para el mejoramiento de la educación a través del uso de platafor-

mas, TICS y otros.

Estar a la altura de las demandas actuales de nuestra sociedad, por lo que es fundamental difundir 

actualizaciones en el conocimiento y habilidades, para su aplicación con bases científicas sólidas. 



ENTORNO EXTERNO
Continuaremos proyectando a nuestra Federación a 

nivel internacional, estableciendo lazos fuertes con 

otras

Federaciones y sociedades internacionales.

Mantendremos la colaboración con la Secretaria de 

Salud y las Instituciones afines en Programas en que 

podamos participar, para el bienestar de la mujer mexi-

cana.



PLAN ESTRATÉGICO:

Es una gran prioridad en nuestra agenda, la integración y cooperación de cada uno de los 

colegios que integran nuestra Federación en las diferentes actividades científicas y trabajar

como un gran equipo. Nunca debemos perder de vista nuestro gran objetivo que es crear un 

impacto positivo en la salud de la mujer mexicana.

NUESTROS ESFUERZOS SE DEBEN ASENTAR EN:

Desarrollo académico innovador.

Proporcionar herramientas a cada uno de los colegios para cumplir nuestros objetivos.

Involucrar a cada uno de nuestros colegios y miembros para que tengan un sentido  de 

pertenencia y crear una Federación ejemplar y sólida, capaz de enfrentar los retos que nos 

deparan para nuestra sociedad mexicana.



ORGANIGRAMA

Consejo Directivo 

Gestión y Seguimiento

Asamblea de Delegados

Consejo Consultivo

Dirección Médica Dirección Administrativa

Formación académica
 y acreditación

Gestión institucional Responsabilidad social Área de administración
 y gestión

Coordinación y
seguimiento

Vinculación con
instituciones Nacionales,
Gubernamentales, ONGs

Vinculación con
Instituciones Internacionales

Educación comunitaria

Cuidados de los derechos
de la Salud de la Mujer

Seguimiento de
Mortalidad Materna,

Trato digno y respetuoso
en la Atención obstétrica

Administración de
Proyectos estratégicos

Estatuto y reglamento

Innovación médico digital

Innovación médico digital

Profesionalización de
colegios

Bioética

Honor y Justicia

Patrimonio

Educación y divulgación
académica

Actividades científicas

Promoción de la
investigación

Editorial y científico

Comités



F

OPORTUNIDADFORTALEZA
La Federación se distingue por su solidez histórica 
y su compromiso con el conocimiento científico y 
la atención médica en beneficio de la sociedad 
mexicana. Está conformada por médicos altamen-
te preparados y reconocidos a nivel nacional e 
internacional, con una fuerte vocación social hacia 
las mujeres mexicanas.

Cuenta con valiosos recursos científicos como 
presencia digital, bibliotecas virtuales y una revista 
propia, y goza de prestigio académico internacio-
nal, con miembros que ocupan cargos en organiza-
ciones como FLASOG y FIGO.

Posee una notable capacidad para organizar even-
tos académicos anuales en sus siete regiones, 
aunque aún enfrenta el reto de lograr una integra-
ción plena de todas ellas en sus actividades cientí-
ficas.

¿Te gustaría que lo convierta en una propuesta de 
mejora o en un mensaje institucional para fortale-
cer la integración regional?

Oportunidad de ampliar su número de miembros 
y fortalecer la unidad institucional, integrando 
activamente a todas las regiones en actividades 
académicas y representativas.

Se propone implementar educación médica 
continua mediante nuevas tecnologías, estable-
cer alianzas estratégicas internacionales, y 
fomentar la participación de sus miembros en 
organismos globales.

Busca difundir conocimiento científico actualiza-
do a través de sus recursos —como la revista 
Ginecología y Obstetricia de México— y posicio-
narse como referente en publicaciones científi-
cas en países de habla hispana.
Además, promueve la abogacía en temas relacio-
nados con la especialidad y la legislación nacio-
nal.

O



A AMENAZADEBILIDAD

Poca presencia en las redes sociales y medios 
de comunicación, tanto para la población médica 
como nuestra sociedad
mexicana.

Poco pronunciamiento en temas legislativos y 
que competen a la salud pública relacionados a 
nuestra especialidad.

Falta de actualización de modelos pedagógicos 
en la formación de nuevos ginecoobstetras, que 
permitan afrontar los nuevos retos de nuestra 
era.

Desconocimiento por parte de nuestros miem-
bros sobre los beneficios y apoyos que se pueden 
obtener a través de nuestra Federación.

Insuficiente integración de todas las regiones en 
eventos científicos.

 Falta de identidad y sentido de 
pertenencia institucional.

Desconocimiento de los beneficios de ser 
miembro federado y certificado.

Disminución en la inversión/ ingresos porpar-
te de la industria farmacéutica.

Aumento en los costos en eventos académi-
cos.

Desinterés en acudir o participar en eventos
académicos.

D

FORTALEZAS
OPORTUNIDADES

DEBILIDADES
AMENAZAS

(FODA):



PROYECTO

LEGAL

RELACIONES 
INTERNACIONALES 

ACADÈMICO

AGRUPACIONES

CONGRESOS
MEXICANOS

ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

NUEVAS 
ESTRATEGIAS DE 
MEJORAMIENTO



respaldado por nuestra Federación.

-

les.



Establecer alianzas con nuevos socios comerciales.

Crear estrategias en conjunto con otras sociedades 

fuera de nuestro país.

de talla internacional.

formación de futuros ginecoobstetras.

protección legal en defensa del ginecoobs-

tetra.

Promover la abogacía a favor de la defensa 

de la mujer mexicana en leyes dictadas por 

los Gobiernos, las cuales involucren la salud 

de la mujer.



miembros.





-

actuales de nuestra especialidad y sociedad.

Colaborar con nuevos socios comerciales para una mayor obtención de 

recursos.

-

rendimientos para nuestra Federación.

-



-

-

micas internacionales consolidadas

Consolidar el liderazgo internacional que nuestra Federación ha alcanzado en prestigiosas
sociedades como FIGO, FLASOG, ACOG, entre otras, fortaleciendo nuestra presencia y partici-
pación activa en espacios globales de decisión y colaboración cientí�ca.

Proyectar la excelencia académica y cientí�ca de nuestra Federación mediante la publicación 
continua en revistas especializadas, la participación en congresos internacionales y la organi-
zación de eventos académicos de alto nivel.

Fomentar alianzas estratégicas con sociedades académicas internacionales consolidadas, 
promoviendo la investigación colaborativa y el desarrollo de programas de educación médica 
continua que contribuyan al avance del conocimiento y la mejora de la práctica clínica.



para obtener mayores recursos siempre enfocados en 

en cada uno de nuestros eventos, así como en nuestro 

desarrollo diario.

-

Fortalecer nuestras plataformas virtuales, las cuales 



Informe anual de resultados

Es necesario tener un seguimiento continuo y un momento de evaluación objetiva paramante 

ner un adecuado control en nuestro camino para nunca perder nuestro rumbo.



Dra. Luz del Carmen 
Sanabria Villegas

¡Muchas Gracias!

FEMECOG
Federación Mexicana de Colegio de Obstetricia y Ginecología A.C.


